7. tétel
Az energia és munka



I./
Newton törvényei  példát mutatnak arra, hogy testek mozgásának változását mindig más testek által kifejtett hatás (kölcsönhatás) eredményezi. Testek általános tulajdonsága, hogy képesek környezetükben változásokat előidézni.

Annak a fizikai mennyiségnek a neve az energia, amely a testek azon képességének kifejezője, hogy a környezetükben változást képesek előidézni. Például képesek más testek mozgását, alakját, helyzetét, hőmérsékletét, halmazállapotát stb. megváltoztatni. Gyakran munkavégző képességnek is szokás nevezni, bár látni fogjuk annál sokkal általánosabb fogalom.

Jele: E 

mértékegysége: 1 J = 
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 ; 1 J energia elegendő 1 kg tömegű test 0,1 m-rel való felemeléséhez.

 Testek változást előidéző képességének forrása sokféle lehet, ennek megfelelően az energia különböző megjelenési formáiról szoktunk beszélni.

1. Mozgási energia: a v sebességgel mozgó test energiája 
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2. Helyzeti energia: gravitációs mezőben a gravitációs mezőt létrehozó testhez viszonyított helyzetből származó energia, gyakorlatban a Földön a felszíntől való távolsággal arányos. Megállapodás szerint a föld „felszínén” értéke nulla. A gyakorlatban a nulla szintet tetszőlegesen, a céljainknak megfelelően választjuk meg, hiszen mindig a helyzeti energia megváltozása az, ami számunkra fontos.  Eh = mgh .

3. Rugalmas energia: Testek alakváltozásával kapcsolatos energia, nagysága arányos az alakváltozás mértékével. A test eredeti állapotában (alak) Er = 0 .

Például  nyújtás – összenyomás esetén (rugó): 
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  ahol D a rugalmassági állandó, mely kifejezi mekkora erő hatására nyúlna meg 1 méterrel.


Ezeket szoktuk mechanikai energiáknak nevezni. Más energiafajták is léteznek, például: kötési energia a kémiában, nukleáris energia, elektromos energia, hő (belső) energia stb.

II. / Testek energiája kölcsönhatás közben megváltozik, az egyik test lead, a másik felvesz energiát, energiacsere játszódik le közöttük. Az energia megmaradás elve kimondja, hogy zárt rendszert alkotó testek összes energiája állandó, legfeljebb megjelenési formája változik. (Zárt rendszerről akkor beszélünk, ha a testek környezetükkel nincsenek kölcsönhatásban.) Például csak gravitációs erő érvényesülésekor a helyzeti és a mozgási energia összege állandó.

III./  A kölcsönhatás közben lejátszódó energiacserének, átadásnak többféle módja lehetséges, a kölcsönhatás során bekövetkező  állapotváltozás típusától függően: munkavégzés, hőátadás stb.

Ha a kölcsönhatás erőkifejtéssel  jár együtt és ennek eredményeként mozgás vagy alakváltozás következik be, akkor munkavégzésről beszélünk.
Az ilyenkor átadott energiát munkának nevezzük.

Jele:  W
mértékegysége:  1 J



A test által végzett munka megegyezik a test energiájának megváltozásával:  (E = W .

 Ha a test végez munkát, akkor energiája csökken, ha rajta végeznek munkát, akkor energiája növekszik.

Amennyiben a test helyzete, helye változik meg munkavégzés eredményeképpen, akkor kiszámítása :   W = F s cos(  ahol  s az erő által  okozott elmozdulás, (  pedig az erő és elmozdulás szöge. Ha 
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 ,  akkor W = 0 , az  elmozdulást nem ez az erő okozta.

IV./  A teljesítmény az egységnyi  idő alatt végzett munka  nagyságát adja meg, a munkavégzések összehasonlítására szolgáló mennyiség. Általánosan az  energiaváltozások jellemzésére, összehasonlítására szolgál.

Jele:  P
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mértékegysége: 
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V./  A hatásfok a munkavégzésen, az energiafelhasználáson belül megadja a mi szempontunkból hasznos és az összes befektetett energia (munka) arányát. ( Mindig van veszteség!) 
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   (szokás százalékos formában megadni!)

(Egy igazán „jó” belsőégésű motor hatásfoka is csak kb. 30 – 35 % !)
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